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TALOUDELLINEN KESTAVYYS JA YHTEISKUNTAVASTUU

Yritys sitoutuu jatkuvaan kehittdmiseen ja kayttaa taloudellisia resursseja tavalla, joka edistada
ymparisto- ja sosiaalista kestavyytta seka varmistaa liiketoiminnan taloudellisen kannattavuuden
pitkalla aikavalilla.

»  Yritys sitoutuu lakien ja sidddsten noudattamiseen. 11.1 (1)
- Yritys toimii vahintdan Suomen lakien ja sdddosten mukaisesti kaikessa toiminnassa. Yritys on
tyOnantajajarjestd Mara:n jasen.

= Yritys varmistaa, etta kaikilla sen tyontekijoilla, harjoittelijoilla ja vapaaehtoistyontekijoilla
on ty6étapaturmavakuutus. 11.2 (1)
- Kukaan ei voi tyoskennella Albassa ilman tyosopimusta, te-viranomaisten, oppilaitoksen
sopimusta tai henkildvuokrauksen palkkalistoilla.
- Alihankkijat ovat tunnettuja / uusilta ja mittavilta tarkastetaan tilaajavastuutiedot
- Hotelli Alban/Mattilanniemen Hotelli Oy:n vakuutukset ovat Lahi-Tapiolassa

«  Yritys takaa tyontekijoilleen turvallisen tyoympariston 11.1 (1)
- Tyopaikkatarkastukset ja kartoitukset tehdaan saannoéllisin valiajoin tyoterveyshuollon Suomen
terveystalon kanssa yhteistyossa.
- Jatkuva seuranta ja ongelmiin puuttuminen. Ty6tapaturmia ei ole tapahtunut.
- Yhteistyd Suomen terveystalon kanssa.
- Laaja tyoterveys vakinaiselle henkilostolle ja Lahi-Tapiolan sairaskuluvakuutus.

«  Yritys ennakoi riskeja ja silld on toimintasuunnitelma kriisitilanteiden varalta 1.2 (l)
- Yritykselld on palo- ja pelastussuunnitelma.
- Henkilostda koulutetaan.
- Riskeja analysoidaan ja ennakoidaan ongelmia mm. turvallisuuteen liittyen SOL/Avarn-
vartiointi yhteistyossa.

*  Yritys torjuu lapsiin, teini-ikdisiin, naisiin, viahemmistéihin tai muihin haavoittuvassa
asemassa oleviin ryhmiin kohdistuvaa kaupallista, seksuaalista tai muuta hyvaksikayttoa
seka kaikenlaista hairintaa 11.2 (1)

- Hotelli Alba kuuluu R.Ruthin konserniin
- Konsernin ohjeistuksen mukaan kaikenlainen hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen on
kielletty. Henkilstokysely tyohyvinvoinnista vuosittain.

«  Yritys edellyttad, ettd sen alihankkijat noudattavat tyontekijoiden oikeuksia koskevaa
lainsdadantoa. 11.4 (1)



Green Key - Tilaajavastuulain mukaan uusille toimijoille tarkastukset, tunnetut pitkdaikaiset toimijat
tarkastettu.
« Yritys sitoutuu korruption vastaiseen toimintaan 11.2 (I)
- Edunsaajan tulee aina olla maksaja
- Toimimme KPMG:n tilintarkastuksen alaisuudessa, tarkastuksia vah. 2/vuosi

*  Yritys sitoutuu tekemaan vastuullisia hankintoja ja investointeja 11.14 (I)
- Suositeltavat tarkennukset:

- Olemme osa R.Ruth konsernia

- Ohjeistukset hankintojen keskittdmiseen ensisijaisesti Kespro, Hartwall, Arvid
Nordgqvist, Comforta ja Lindstrom

- Lisdksi pienemmassad mittakaavassa alueen paikallisia yrityksia vakituisina
yhteistydkumppaneina mm. Paperitukku Kari, Kirjapaino Assa, Teeleidi ja muut
pienemmat ldhituottajat/lahituotteiden toimittajat.

- Kaytdamme tunnettuja ja vastuullisia toimijoita hankintakanavina.

SOSIOKULTTUURINEN KESTAVYYS
® Yritys osallistuu alueelliseen kestavan matkailun suunnitteluun ja kehittamiseen 1.2 (1)
- Yhteisty0 Visit Jyvaskylan kanssa seka oppilaitosyhteistyd JAMK & Gradia
- Mukana mm. Visit Jkl strategia tyopajoissa seka STF polulla
- Mukana oppilaitoshankkeissa

® Yritys sitoutuu kouluttamaan henkilokunnan jasenia omaan tyéhonsa liittyvissa ymparisto-
ja vastuullisuusasioissa 2.3 (l)
- Koulutus sertifikaatin mukaiseen toimintaan. Vastuullinen toimintamalli.
- Vakinaiselle henkilostolle koulutukset, uusille perehdytyksen yhteydessa.

* Yritys huomioi inklusiivisuuden asiakaspalvelussa seka tilojen ja palveluiden suunnittelussa
ja markkinoinnissa 11.8 (l)
- Ravintolatilat ovat esteettomat, yhteistyd mm. parajadkiekkojoukkueen kanssa
- Uusituilla nettisivuilla inklusiiviset valokuvat nettisivuille, joissa mm. kansainvalisia
asiakkaita, eri ikdluokkia ja apuvalinein liikkuvia asiakkaita.

= Yritys sitoutuu palkkaamaan henkilostoa kaiken tasoisiin tehtaviin ikdan, etniseen taustaan,
sukupuoleen, tai esimerkiksi vammaan katsomatta jne. 11.10 (G)
- Ammattitaitoisin henkilo palkataan avoinna olevaan tehtavaan.

«  Yritys sitoutuu paikalliskulttuurin edistimiseen (esim. elintarvikevalikoimassa,
suunnittelussa, myydyissa tuotteissa jne.) 11.13 (I)
- Hotellissa esilla paikallisten taiteilijoiden taidetta ja valotaidetta
- Suosimme itsekin PK-yrityksena lahituotteita saatavuuden mukaan.
*  Mm. ruokalistasuunnittelun tavoitteena tama lahtdkohta

EKOLOGINEN KESTAVYYS



Green Key = Yritys sitoutuu ilmastonmuutokseen sopeutumista ja sen hillitsemista edistavaan toimintaan
1.6 (1/G)
- Hiilijalanjaljen mittaamisen aloittaminen ja tavoite pienentamiseen.
Konkreettisena esimerkkind 100% uusiutuvan sahkon lisaksi harkinnassa 100 %
Vihrea kaukolampo / Alva

«  Yritys pyrkii omien toimintojensa haittavaikutusten minimoimiseen ja hyotyjen
maksimointiin omassa toimintaymparistossaan.
Tahan liittyvat kriteerit kts. HAKEMUSLOMAKE:
- vedenkulutus (vuotojen ja vedenkulutuksen seuranta) 4.1. 4.3. (1)
- puhtaanapito: kemikaalien oikea ja turvallinen kaytto (luku 5)
- kertakayttoastioiden kaytto vain poikkeustapauksissa kuten take away, Albassa
biohajoavat take away kk- astiat 6.5 (I)
- energia (toimintatapa tyhjillaan olevien tilojen lammityksen sadtamiseksi)
- materiaalit: ei kertakdyttoastioita paivittdiskaytossa 6.5. (1), toimintamalli kalusteiden
kunnostamiseen ja kierrattamiseen 13.9. (I)
- kuljetusten tarpeen minimoiminen
- tavaran kuljetus 13.5. (l)
- ihmisten liikkuminen kohteeseen ja kohteessa 3.6. (1) 12.2. (1)

= Yritys sitoutuu olemaan kayttamatta liha-, kala- tai dyridistuotteita, jotka ovat perdisin
uhanalaisista tai suojelluista kannoista tai lajeista 8.6 (I)

- Ostamme MSC-sertifioituja tai muita vastaavia sertifioituja kala- ja dyridistuotteita ja
lahituottajilta kotimaisia kalatuotteita, esim. JarkiSarkea. Lihatuotteita tilataan
paadasiassa Atrialta, joka kayttaa vain kotimaista lihaa ja muut lihat yrityksista, jotka
pystyvat ilmoittamaan lihan alkuperan.

»  Yritys sitoutuu ruokahavikin pienentdamiseen 8.11 (l)

- Ruokahavikin minimoiminen alkaa listasuunnittelusta. Valitaan tuotteet, joita
pystyy hyodyntamaan useammassa paikassa. Lounaslistalla ja iltaryhmien
viikoittain vaihtuvalla listalla on samoja tuotteita. Lounastuotteita kaytetdaan
my0s puolihoidon listoilla samana iltana. Alacarte listalla on samoja tuotteita,
kuin ryhmille myytavissa buffettarjoiluissa ja suosittelumenuissa. Tilauksista
jaaneita tuotteita kaytetadan aamiaisella ja lounasbuffetissa mahdollisuuksien
mukaan. Alacarte misojen paivayksia seurataan ja tuotteita siirretdaan
aamiaiselle ja lounaalle hyédynnettaviksi tarpeen mukaan. lltavuoro siirtaa
aamiaisella kaytettavat tuotteet aamiaiskaappiin. Toiminnan pyoriessa
“normaalisti” syotavaksi kelpaavaa biojatetta tulee vahan. Buffien tayttdmisen
arviointia hiotaan jatkuvasti, etta ruokaa ei jaisi ja astioita ei tayteta turhaan.
Asiakkaille informoidaan, etta tuotteita saa, jos haluaa, mutta ei vieda buffaan
loppuajasta tuotteita turhaan.

- Muodostuvan biojatteen maaraa seurataan punnitsemalla ja kirjaamalla.
Ruokahavikin vahentamisen konkreetteja toimenpiteita suunnitellaan



Green Key henkilokunnan kanssa yhdessa. Suunnittelua varten on varattu palaveri, johon
osallistuu keittion ja salin henkilékuntaa

= Yritys ei myy, vaihda tai pida esilla kasveja, elaimia tai historiallisia ja arkeologisia esineita
paitsi lain sallimissa rajoissa 11.3 (I)
- Emme kayta tallaisia tuotteita



Green Key

Hotelli Alban vastuullisuussuunnitelma

Hotelli Alba haluaa tarjota vierailleen kokemuksen, jossa kestava kehitys on osa paivittaista tyota ja
toteutuu kaikilla osa-alueilla. Hotelli Albassa on sitouduttu ehkdisemaan ja vahentamaan
toimintamme ymparistovaikutuksia ja tyoskentelemme aktiivisesti kestavan kehityksen edistamiseksi
jatkuvasti toimintaamme kehittamalla ja uusia tavoitteita vuosittain asettamalla. Yrityksemme
tydymparistd on turvallinen. Koulutamme henkilékuntaamme, ja viestimme henkilostolle ja
vieraillemme kestdvan kehityksen toimistamme ymparistotietoisuuden lisddmiseksi. Sitoudumme
kaikkien ihmisten tasa-arvoiseen kohteluun ja oikeuksiin niin henkil6ston, asiakkaiden ja
haavoittuvassa asemassa olevien puolesta. Emme hyvdksy minkaanlaista hairintaa, korruptiota tai
seksuaalista hyvaksikayttoa. Lisaksi tydoskentelemme sosiaalisen kestdavyyden puolesta alueellamme
seka henkilostomme etta vieraidemme hyvaksi.

Suurin suora ymparistovaikutuksemme syntyy energian ja veden kaltaisten resurssien kulutuksesta.
Pyrimme aktiivisesti vdhentamaan energian ja veden kulutustamme sekd minimoimaan jatteen
syntymista ja parantamaan sen lajittelua. Kdytdmme 100 % uusiutuvaa sahkoa, ymparistoystavallisia
tuotteita ja resurssitehokasta teknologiaa. Mittaamme ja seuraamme ymparistétehokkuuttamme
saannollisesti, myds mittaamalla veden, sahkon ja energiankulutusta seka toiminnassamme syntyvan
jatteen maaran.

Hankinnoillamme on myos suuri epasuora ymparistovaikutus esimerkiksi elintarvikkeiden ja
kemikaalien osalta. Siksi sitoudumme kayttamaan mahdollisimman paljon lahi-, luomu-,
ymparistomerkittyja sesonkituotteita ja elintarvikkeita seka olemaan kayttamatta liha-, kala- tai
dyridistuotteita, jotka ovat perdisin uhanalaisista tai suojelluista kannoista tai lajeista. Minimoimme
ruokahavikkia, kaytamme kertakayttoastioita vain poikkeustapauksissa, take away ruoat pakkaamme
biohajoaviin astioihin ja kdaytéssamme olevat puhdistus- ja pesuaineet sekda pehmopaperit ovat
ymparistomerkittyja.

Lakien, asetusten ja muiden vaatimusten noudattaminen on meille vahimmaistaso, ja pyrimme
ylittamaan nykyiset kestavaan kehitykseen liittyvat lait ja -maaraykset.

Hotelli Alba haluaa olla luomassa kestavaa matkailualaa ja innostaa muita toimijoita, asiakkaita ja
henkil6stoa osallistumaan kestavan kehityksen toimiin.

Jyvaskyla, 1.3.2023

Katri Paakkari
Toimitusjohtaja



